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Spred ofrece apoyo personal a los grupos parroquiales de Spred a través de dos
trabajadoras religiosas comunitarias. Ese titulo de trabajadoras religiosas comunitarias .
es de alguna manera inusual, pero se ajusta al lenguaje de inter-fe usado para designar a
los trabajadores laicos en un ambiente pastoral con personas que tienen diferentes
discapacidades. Spred tiene la fortuna de tener a Elizabeth Sivek y a Julia Hess como
trabajadoras religiosas comunitarias. Asi es como Elizabeth Sivek ve su trabajo en los
Vicariatos V y VI de la Arquidiocesis de Chicago.

En 1974 el Departamento de Servicios Humanos del Estado de llinots, por medio de la
Division de Discapacidades del Desarrollo, cre6 un contrato formal con la
Arquidiocesis de Chicago a través de Spred para proporcionar servicios pastorales a los
residentes del Centro de Desarrollo Elisabeth Ludeman en Park Forest.

La trabajadora religiosa comunitaria trabajaria con las comunidades parroquiales locales
para ayudarlas a dar la bienvenida a aquellos que vivian en Ludeman y asi pertenecieran
a esas comunidades parroquiales después del consentimiento dado por padres de familia
o tutores. La meta era la integracion dentro de la vida sacramental y de celebracion de la
comunidad parroquial.

En los afios 80's, el Estado de Illinois trabajo con muchas agencias tales como LARC'y
Blue Cap, para abrir residencias comunitarias de vida integrada, conocidas como
CILASs. Conforme los residentes se mudaban del centro Ludeman hacia estos hogares,
yo trataba de seguirlos para asegurarme que su desarrollo en la fe continuara
dondequiera que estuvieran.

Ahora hay cientos de nuestros amigos viviendo en departamentos, hogares comunitarios
y CILAs dentro de la Arquidiocesis. Muchos aun viven en Ludeman y en otros
ambientes residenciales grandes. Mientras trabajo con las iglesias locales, también me
doy cuenta que hay amigos que viven con sus familias. También se les debe dar la
bienvenida a estos amigos dentro de sus comunidades parroquiales.

Se necesita energia, persistencia, presencia y trabajo para formar un grupo de Spred
dentro de una parroquia. Intento atraer la atencion de la gente por medio de articulos o
anuncios en los boletines parroquiales o hablando en las liturgias. Como seguimiento,
organizo reuniones mensuales informativas para padres de familia y personas que
podrian ser catequistas. En estas reuniones arreglo fechas para que ellos observen
sesiones de Spred y éstas ayuden a padres de familia, voluntarios, coordinadores y i
directores de educacién religiosa asi como a los sacerdotes a entender el modelo
utilizado. Una vez que el equipo parroquial estd entrenado, intento ayudarlos a|

encontrar un espacio apropiado. Todo el proceso experimenta muchos giros y cambios |
pero nuestros amigos estn bien atendidos cuando el proceso esta terminado. ‘
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‘Cuando el grupo de voluntarios esta reunido, los acompaiio como una entrenadora de

Spred. En especial me agrada entrenar a los representantes parroquiales para su funcion

.en la comunidad de fe de Spred. El entrenamiento estd basado en las siete normas con
las que se afilia un grupo parroquial al ministerio Arquidiocesano de Spred.

Cuando los grupos estan entrenados y ya estan funcionando, trabajo para construir
vinculos entre los catequistas de Spred de un area determinada. Me veo a mi misma
como un mentor. Segun el diccionario Webster, la palabra mentor significa —encardado
'de la educacion de alguien y —un guia o consejero de confianza.

Tengo el honor de estar encargada de la educacion continua de las catequistas de Spred.
Después de conseguir experiencia en sus comunidades de fe, saben que necesitan un
apoyo mas profundo para enfrentar los retos que las confrontan y las preocupaciones
que desean resolver. Entonces puedo ofrecer una variedad de oportunidades que
satisfagan sus necesidades.

Hay un taller anual para representantes parroquiales, catequistas guias y catequistas de
actividades asi como para catequistas madrinas. Normalmente hay dos seminarios de
enriquecimiento para los equipos basicos que implican la reflexion sobre el método
utilizado: el método Vivre. Hay un fin de semana de reflexidon anual sobre los elementos
que podrian enriquecer la experiencia de Spred, por ¢jemplo, se reflexiona sobre los
cinco sentidos, o los cuatro elementos: agua, fuego, tierra y aire, o sobre los frutos del
Espiritu Santo. Recientemente disfruté una invitacion para compartir una tarde con una
30mt11{1(11dz(;11d de Spred para proporcionarle informacion confiable para mantener un centro
e calidad.

El pasaje de las Escrituras del profeta Ezequiel (34:1-4) me recuerda lo que una guia
confiable haria por el bien del rebafio. En este pasaje el Sefior esta enojado con sus
pastores quienes abusan de su funcion.

Me fue dirigida la palabra de Yavé: “Hijo de hombre, habla de parte mia
contra los pastores de Isracl; hablales y diles: Pobres de ustedes, pastores
de Israel, que se apacientan a si mismos. /No deberian los pastores dar
de comer al rebaiio? Pero ustedes se han tomado la leche, se han vestido
con la lana y se comieron las ovejas mas gordas, y no se preocuparon por
el rebafio. No han fortalecido a las débiles, ni atendido a las enfermas, ni
vendado a las heridas. No han reunido al rebafio, a la oveja apartada,

ni buscado a la perdida”.

A veces una comunidad de Spred pierde su direccion. Olvida su misién de ser una
comunidad de bienvenida para nuestros amigos. Hay ocasiones cuando los catequistas
elijen cerrar su centro en vez de pedir ayuda para reconstruirlo con nuevos voluntarios.
En ocasiones un parroco puede llamarme para presentarme y asegurarles a los padres y
tutores que el grupo seré reconstruido para que Spred siga siendo un ministerio viable
en esa parroquia. Me han llamado los parrocos para ayudar a los grupos que luchan por
reclutar nuevos catequistas por. el bien de nuestros amigos que tienen la necesidad de lo
que un padre de familia llamé “una comunidad espiritual para su hijo”.

En un taller reciente para catequistas guias y de actividades, veintiuna personas llegaron
de doce parroquias. En este taller revisamos aspectos del método de Spred donde las
dos funciones interactiian una con la otra, el circulo del silencio y el 4gape. Preguntas y
comentarios enriquecieron la tarde. También atendimos las preocupaciones de todos los
presentes mientras empezamos un nuevo afio en este ministerio. Cuando la tarde
concluyd, estaba’consciente de su entusiasmo, su alegria y su emocion por empezar
después de las largas vacaciones de verano.



Un seminario de enriquecimiento es otro medio usado para profundizar nuestra
consciencia del proceso de Spred. A menudo empezamos con material de apoyo tomado
de los boletines pasados de Spred los cuales los hemos tenido desde 1968. Selecciono el
material que tenga alguna conexion con una de las siete normas. Luego hago una
pregunta que mueve al grupo hacia un proceso de reflexion durante tres cuartos de
hora. Durante este tiempo, cada uno es motivado a escribir sus reflexiones basadas en
sus propias experiencias dentro de su comunidad de fe de Spred. Luego nos reunimos
otra vez y compartimos lo que hemos escrito. Cuando todos han compartido, seguimos
con una discusion. Normalmente la tarde termina con el compartir los alimentos y la’
bebida. Invito a las catequistas que han tomado los dos primeros cursos de Spred.

Algunas veces una comunidad de Spred le gustaria algo de consejo personal para
entender mejor el proceso y el método usado en Spred. Siempre deseo construir
relaciones al rezar con aquellos a los que he ayudado con el entrenamiento y con apoyo
en sus propios ambientes. Todo lo que necesito es una invitacion de un grupo que esta
descoso por aprender mds y crecer de una manera mas profunda. Recuerdo que
comparti una sesion con la comunidad total con un grupo de Spred nuevo que tenia algo -
de experiencia pero queria mas apoyo y consejos. Después de pasar una tarde juntos,
regresé la siguiente semana para obtener algunas reacciones. Recuerdo que hablamos de |
cosas como sus ideas acerca de sus cuartos, la interacciéon con las familias, los!
materiales de preparacion y como estaban estructurados. El grupo necesitaba tiempo'
para ajustarse, pero entendieron mejor las cosas. Podia ver en sus rostros que estaban
ansiosos por aprender y crecer.

Otra tarea que tengo es facilitar las Reuniones de Planeaciéon de Primavera para los
representantes parroquiales del drea. En esta reunién anual se planea el crecimiento de
Spred, no sélo para las necesidades de cada centro existente, sino también para las
parroquias vecinas que todavia no han respondido a los amigos con necesidades
especiales que estan en lista de espera. Los representantes parroquiales constantemente
estan encontrando nuevos amigos y tienen que ponerlos en lista de espera. Trabajo con
los representantes que desean ir a otra parroquia para hablar acerca de las necesidades
que estan esperando ser satisfechas.

Intento ser una persona de apoyo para los parrocos y educadores religiosos. Intento
encontrar a las ovejas y fortalecerlas, pero el verdadero pastor es Jesus, el buen pastor.
Cada sesion de Spred nos da un vislumbre de Jesds que nos guia continuamente hacia el
Padre. Este buen pasto esta descrito en el Evangelio de Juan (10:14-15; 27-28)

Yo soy el Buen Pastor: conozco las mias y las

mias me conocen a mi. Asi como me conoce

el Padre, también yo conozco al Padre, y yo

doy mi vida por mis ovejas. Mis ovejas conocen

mi voz y yo las conozco a ella. Ellas me siguen

y yo les doy vida eterna.
Todas las personas con discapacidades del desarrollo e intelectuales necesitan ser parte
del rebaio.

Elizabeth Sivek
Trabajadora Religiosa Comunitaria de Spred, Chicago
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