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Spred ofrece apoyo personal a los grupos panoquiales. de Spl:4 a travds de dos
tr'ubuludo.us religiirsai comunitarias. Ese'titulo de tiabajadoras^religiosas comunitarias
es ddalgunu -aieru inusual, pero se ajusta al lenguaje de inter-fe usado para designar a
los trabijadores laicos en un ambiente pastoral c.on .personas. que tienen diferentes
discaoacidades. Spred tiene la fortuna de iener a Elizabeth Sivek y a Julia Hess como
trabiiadoras relieiosas comunitarias. Asi es como Elizabeth Sivek ve su trabajo en los
Vicaiiatos V y V"I de la Arquidi6cesis de Chicago.

En 1974 el Departamento de Servicios Humanos del Estado de Illinois, por medio de la
Diuiri6n de 

'Discapacidades 
del Desarrollo, cre6 un contrato formal con la

IrqriAiO..rr a" Cni"ugo a traves dg_lpred.para.proporcionar servicios pastorales a los
residentes del Centro de Desanollo Elisabeth [.udeman en Park Forest.

La trabajadora religiosa comunitaria trabajaria con las comunidades parroquiales locales
puru uyudurlas a Air ta bienvenida a aquelios que vivian en Ludeman y asi. pertenecieran
;;;';""ia"a.i parroquiales despuds del consentimiento dado por padrcs de familia
o tutores. La meta 

"r:u 
iu integraci6n dentro de la vida sacramental y de celebraci6n de la

comunidad panoquial.

En los afros 80's, el Estado de lllinois trabaj6 con muchas agencias.talcs com0. LARC y

Blue Cap, para abrir residencias comunitarias de vida integrada. conoctdas como

CILASs.'Conforme los residentes se mudaban del centro Ludeman hacia estos hogares,

V".-ii"t"U" 
- 
d" ieguirlos para asegurarrne que su desarrollo cn la fe continuara

dondequiera que estuvieran.

Ahora hay cientos de nuestros amigos. viviend.o en departamentos,_hogares comunitarios
y CILAs dentro de la Arquidi6cesis. Muchos atn viven en Ludeman y en otros

;rbi;t.r i.iid.n.iuf"r grund"r. M.ientras trabajo con.las i,glesias local91, tambi6n me

a;y;;;il{;;--h;y amrgo-s que vrven con sui familias. Tambien se les debe dar la

bienvenida a'estos imigos-deniro de sus comunidades parroquiales.

Se necesita energia, persistencia, presencia y tr.abajo.para formar un..grupo de S.pred

O.ntro de una paioqriiu. lntento atraer la_atenci6.n de la gente por medio de articulos o

unu".iot"n f.r! UoiJtin.tpanoquiales o hablando en lailiturgias...Como seguimiento,

;tg*to reuniones mensuales informativas para pad.req de familia y personas que

oodrian ser catequistas. En estas rcuniones arreglo fechas para. que ellos observen

ffiil;r ;; i;;;-a* y eitui ayuden u puar.r de .fimilia, voluntarios, coordinadores ,y
directores de educicia;-;.iigi;* asi' como a los sacerdotes a entender el modelo I
utilizado. Una vei-i"i .L ?quipo parroquial estd entrenado, intento ayudarlos a
encontrar un 

"rpu.lo 
lpiopi"Ool tdo-el pr6ceso experimenta muchos giros y cambios I

pero nuestrot u*,goi iltari Ui.n atendidoicuando el proceso est6 terminado.



a
CUIDA

Cuando el grupo de voluntarios est5 reunido, los acompaflo como una entrenadoia de
Spred. En especial me agrada entrenar a los representantes parroquiales para su funci6n
.en la comunidad de fe de Spred. El entrenamiento estii basado en las siete normas con
las que se afilia un grupo panoquial al ministerio Arquidiocesano de Spred.

Cuando los grupos estiin entrenados y ya est6n funcionando, trabajo para construir
vinculos entre los catequistas de Spred de un iirea deterrninada. Me veo a mi misma
como un mentor. Segrin el diccionario Webster, la palabra mentor significa --encardado
'de 

la educaci6n de alguien y -un guia o consejero de confianza.

Tengo el honor de estar encargada de la educaci6n continua de las catequistas de Spred.
Despu6s de conseguir experiencia en sus comunidades de fe, saben que necesitan un
apoyo miis profundo para enfrentar los retos que las confrontan y las preocupaciones
que desean resolver. Entonces puedo ofrecer una variedad de oportunidades que
satisfagan sus necesidades.

Hay un taller anual para representantes parroquiales, catequistas gufas y catequistas de
actividades asi como para catequistas madrinas. Normalmente hay dos seminarios de
enriquecimiento para los equipos biisicos que implican la reflexi6n sobre el mdtodo
utilizado: el m6todo Vivre. Hay un fin de semana de reflexi6n anual sobre los elementos
que podrian enriquecer la experiencia de Spred, por ejemplo, se reflexiona sobre los
cinco sentidos, o los cuatro elementos: agua, fuego, tierra y aire, o sobre los frutos del
Espiritu Santo. Recientemente disfrut6 una invitaci6n para compartir una tarde con una
comunidad de Spred para proporcionarle informaci6n confiable para mantener un centro
de calidad.

El pasaje de las Escrituras dcl profeta
confiable haria por el bien del rebaflo.
pastorcs quienes abusan de su funci6n.

Ezequiel Qa:l-a\ me rccuerda lo que una guia
En este pasajc el Seflor est6 enojado con sus

Me fue dirigida la palabra de Yave: "Htjo de hombre, habla de parte mia
contra los pastores de Israel; hiiblales y diles: Pobres de ustedes, pastores
de Israel, que se apacientan a si mismos. iNo deberian los pastores dar
de comer al rebaflo? Pero ustedes se han tomado la leche. se han vestido
con la lana y se comieron las ovejas mfs gordas, y no se preocuparon por
el rebaffo. No han fortalecido a las debiles, ni atendido a las enfermas, ni
vendado a las heridas. No han reunido al rebaflo, a la oveja apartada,
ni buscado a la perdida".

A veces una comunidad de Spred pierde su direcci6n. Olvida su misi6n de ser una
comunidad de bienvenida para nuestros amigos. [{ay ocasiones cuando los catequistas
elijen cerrar su centro en vez de pedir ayuda para reconstruirlo con nuevos voluntarios.
En ocasiones un p6rroco puede llamarme para presentarme y asegurarles a los padres y
tutores que el grupo ser6 reconstruido para que Spred siga siendo un ministerio viable
en esa parroquia. Me han llamado los pilrrocos para ayudar a los grupos que luchan por
reclutar nuevos catequistas por el bien de nuestros amigos que tienen la necesidad de lo
que un padre de familia llam6 "una comunidad espiritual para su htjo".

En un taller reciente para catequistas guias y de actividades, veintiuna personas llegaron
de doce parroquias. En este taller revisamos aspectos del mdtodo de Spred donde las
dos funciones interacti.ran una con la otra, el circulo del silencio y el 6gape. Preguntas y
comentarios enriquecieron la tarde. Tambi6n atendimos las preocupaciones de todos los
presentes mientras empezamos un nuevo afro en este ministerio. Cuando la tarde
concluy6, estaba iconsciente de su entusiasmo, su alegrfa y su emoci6n por empezar
despu6s de las largas vacaciones de verano.



Un seminario de enriquecimiento es otro medio usado para profundizar nuestra
consciencia del proceso de Spred. A menudo empezamos con material de apoyo tomado
de los boletines pasados de Spred los cuales los hemos tenido desde 1968. Selecciono el
material que tenga alguna conexi6n con una de las siete normas. Luego hago una
pregunta que mueve al grupo hacia un proceso de reflexi6n durante tres cuartos de
hora. Durante este tiempo, cada uno es motivado a escribir sus reflexiones basadas en
sus propias experiencias dentro de su comunidad de fe de Spred. Luego nos reunimos
otra vez y compartimos lo que hemos escrito. Cuando todos han compartido, seguimos
con una discusi6n. Normalmente la tarde termina con el compartir los alimentos y la
bebida. lnvito a las catequistas que han tomado los dos primeros cursos de Spred.

Algunas veces una comunidad de Spred le gustarfa algo de consejo personal para
entender mejor el proceso y el mdtodo usado en Spred. Siempre deseo construir
relaciones al rczar con aquellos a los que he ayudado con el entrenamiento y con apoyo
en sus propios ambientes. l'odo lo que necesito es una invitaci6n de un grupo que est6
deseoso por aprender m6s y crecer de una manera m6s profunda. Recuerdo que
comparti una sesi6n con la comunidad total con un grupo de Spred nuevo que tenfa algo
de experiencia pero querfa mds apoyo y consejos. Despu6s de pasar una tarde juntos,
regresd la siguiente semana para obtener algunas reacciones. Recuerdo que hablamos de
cosas como sus ideas acerca de sus cuartos, la interacci6n con las familias, los
materiales de preparaci6n y c6mo estaban estructurados. El grupo necesitaba tiempo
para ajustarse, pero entendieron mejor las cosas. Podia ver en sus rostros que estaban
ansiosos por aprender y crecer.

Otra tarea que tengo es facilitar las Reuniones de Planeaci6n de Primavera para los
representantes parroquiales del 6rea. En esta reuni6n anual se planea el crecimiento de
Spred, no s6lo para las necesidades de cada centro existente, sino tambi6n para las
parroquias vecinas que todavia no han respondido a los amigos con necesidades
especiales que est6n en lista de espera. [,os representantes parroquiales constantemente
est6n encontrando nuevos amigos y tienen que ponerlos en lista de espera. Trabajo con
los representantes que desean ir a otra parroquia para hablar acerca de las necesidades
que est6n esperando ser satisfechas.

Intento ser una persona de apoyo para los pirrocos y educadores religiosos. lntento
encontrar a las ovejas y fortalecerlas, pero el verdadero pastor es Jesirs, el buen pastor.
Cada sesi6n de Spred nos da un vislumbre de Jesirs que nos guia continuamente hacia el
Padre. Este buen pasto estii descrito en el Evangelio de Juan (10: l4-15 27-28)

Yo soy el Buen Pastor: conozco las mias y las
mias me conocen a mi. Asi como me conoce
el Padre, tambi6n yo conozco al Padre, y yo
doy mi vida por mis ovejas. Mis ovejas conocen
mi voz y yo las conozco a ella. Ellas me siguen
y yo les doy vida etema.

Todas las personas con discapacidades del desarrollo e intelectuales necesitan ser parte
del rebaflo.

Elizabeth Sivek
Trabajadora Religiosa Comunitaria de Spred, Chicago
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