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Antes de refugiarme en mi oficina, deambulé por el comedor del personal para recoger
algunos alimentos. Me demoré por algun tiempo decidiendo si ponia las cosas en orden
antes de enredarme con el esfuerzo creativo de dar a luz un boletin. Sacudi las migajas
del mantel; vacié los contenedores a medias; lavé los platos y me retrase mas con la
«cafetera. Contenta con mi ritual, medité sobre las insignificantes protestas en cuanto a
de quién es la responsabilidad de mantener limpio eE/J) comedor. Este es un tema que

| facilmente provoca desacuerdo entre el personal de oficinas, comedores de maestros, en

‘los hogares e incluso en las comunidades de Spred.

‘

Las funciones y responsabilidades es uno de los temas basicos del entrenamiento de
Spred. El presentador intenta atraer a las catequistas novatas para que aprecien la
asociacion auténtica, la cual se nutre primero en el corazéon de la comunion de
catequistas. A las catequistas adultas se les pide que hagan un compromiso de corazon
con una vision, fa cual las define a ellas mismas como el medio para el desarrollo de la
fe de cada uno de los companeros de Spred. Son llamadas a formar una familia
eclesiastica con un respeto por la humanidad en todas sus variaciones, vulnerabilidades
y gracias —una nueva comunidad.

En su exploracion de la imagen pastoral de hospitalidad, Lucien Richard, O.M.I., habla
de un rewno privado caracterizado por la empatia, la reciprocidad y la intimidad. “La
vision cristiana como se expresa en el Reino de Dios, exige el surgimiento de una nueva
comunidad, de un nuevo lugar. La membrecia en la familia de Dios supone un grado de
intimidad en la relacion familiar. Aquellos que son de la casa de Dios son hijos de Dios.
hermanos y hermanas del Sefor y en el Sefior”. |

La formacion de una comunidad de fe intima es un proceso delicado.
Consecuentemente, habra desafios y luchas en la combinacion de personalidades. Cada
cambio en el grupo causa un efecto ondulado el cual reordena la dindmica del equipo.
Debemos aceptar la realidad de que no siempre estaremos comodos naturalmente con
los demés. Una comunidad de fe nos llama al crecimiento v a la conversion. Si
mantenemos nuestra vista puesta sobre lo esencial de nuestra vision pastoral, podemos
movernos mas alla de las idiosincrasias y riesgos humanos para confiar en la vigilancia
de Dios mientras forjamos nuestro camino hacia la creacion de un lugar de peregrinaje
para nosotros mismos y nuestros amigos.

Cuando comprometemos nuestros corazones a la mision de Spred, aceptamos la
responsabilidad de las diferentes tareas que estdn atadas a las funciones unicas de las
catequistas.

~El representante parroquial esta de acuerdo en ser la fuente de inspiracion; la partera

‘para el nacimiento de un nuevo grupo; el abogado para todos los feligreses con

discapacidades intelectuales y del desarrollo; el heraldo de la presencia de Spred en la

‘parroquia y el enlace con el parroco asi como con el Centro de Recursos de Spred; el
‘que guarda la informacion y el padre preocupado promoviendo el entrenamiento y las
- oportunidades de enriquecimiento.




~La catequista guia es cl director espiritual, la que nutre y conduce el proceso
catequético e inculca un ambiente de oracion. La guia de la catequesis atrac a la
comunidad hacia una nueva consciencia del misterio maravilloso de la presencia de
Dios y suamor imponente en la vida, en la Palabra y en la celebracién de la liturgia
y los sacramentos. La guia catequética mantiene al grupo junto en solidaridad y en
oracion.

~La catequista de actividades garantiza un lugar de hospitalidad y le permite a la
comunidad entrar a una disposicion de preparacion para un encuentro sagrado. Ella
atiende las necesidades de cada persona en su esfuerzo por tranquilizarse
completamente en el presente donde la paz, la armonia y el gozo pueden alcanzarse
completamente y la presencia de Dios se vuelve tangible. La catequista de
actividades guia a la comunidad en el cuidado del ambiente; la satisfaccion con las
actividades, y asegura una comida hermosa de compaiicrismo.

~El equipo de catequistas forma la infraestructura de la comunidad de fe. Cada una
se adhiere al llamado a la intimidad v al acompafiamiento firme con un amigo
especial. Sus promesas incluyen vigilancia, respeto, paciencia, integridad, apoyo,
motivacion y fidelidad. Las catequistas se vuelven el puente de hospitalidad hacia
la familia. Cada una se compromete completamente a una participacion esencial y
auténtica dentro de una jornada de fe personal la cual se lleva a cabo a través de la
asistencia a todas las sesiones de preparacion para catequistas v de este modo
influye directamente la catequesis de sus amigos.

Todo este equipo es motivado para formar una esfera de cohesion, un espirit de
‘corp para crear un reino de unidad y santidad para el incomodo, el vulnerable o el
solitario. Me tmagino dos circulos concéntricos para ilustrar un cuerpo eclesiastico
de Spred. Corazon y alma vinculados. el circulo externo de catequistas envuelve al
circulo mterior de los amigos de Spred acompanandolos amablemente hacia una
consclencia mas profunda del amor amable de Dios.

‘Una y otra vez comento que Spred es algo contra cultural. Ni somos una
corporacion ni una red piramidal. No hay jefes, ni directores, ni gerentes.

El contrato de Spred para la comunidad de catequistas pide un liderazgo
compartido y difundido. Una comunidad de Spred estd destinada a desmoronarse
cuando el grupo depende de un liderazgo singular poniendo la responsabilidad en
los hombros de una o dos personas.

El liderazgo solitario puede ser iniciado por un hambre de poder o se puede nutrir
por la aversion a la responsabilidad por parte de los demads. Algunas personalidades
'son atraidas hacia el que manda mientras otras estan contentas en ser seguidores.

El trabajo de la comunidad es encontrar un equilibrio sensible y razonable donde
cada persona empiece a ver su propia funcion como una parte integral del todo.
Luego ellos se moveran hacia la auto-iniciativa y la inversion personal, asi como un
cuerpo entero se mueve junto en reciprocidad. .

“El poder, de acuerdo al misterio pascual, es esencialmente relacional y auto
sacrificante. Ni es un poder sobre ni contra ni para sino mas bien un poder con. La



meta del poder relacional es la creacion y el desarrollo de las relaciones. No
pretende, ni directa ni indirectamente, controlar a los “demas”. Pretende la
ampliacion de la libertad; es un compromiso con el “nosotros” relacional: con la
reciprocidad. El poder relacional, la capacidad de sostener relaciones, no tiene que
ver con la direccion, el control ni la dominacion. Es un poder de amor que reta,
libera y da vida™. 2

La lucha por el poder también puede sabotear la dinamica del grupo y socavar el
espiritu de compaiierismo respetuoso. Ya sca codiciar o negar ciertas tarcas pueden
desgastar la confianza y rasgar la fibra de la red familiar. El proceso de Spred esta

subordinado a la interdependencia y responsabilidad de todas las cateczuistas. La

autosatisfaccidn por parte de cualquier miembro, arriesga el resultado del proposito
catequético. A medida que cada catequista imponga su sello personal en clles uerzo
sagrado, entonces no hz?bré retencion ni derroche de talentos. Mas que eso, todos se
alinearan  desinteresadamente  como colideres compartiendo la dedicacion
entusiasta. ‘

El P. Jim McCarthy, la Hna. Mary Therese Harrington y la Hna. Susanne Gallagher
han modelado la esencia del liderazgo compartido puesto que ellos fueron los
primeros inspirados a la mision de Spred hace mas de 40 afios. Conducidos por un
compromiso de corazon y una solidaridad del alma, fueron vinculados en una
vision comun y en una nueva vocacion. Elizabeth Sivek fue cortejada por el mismo
Espiritu seductor y pronto yo también fui honrada para ser parte de esta experiencia
liberadora.

“Mira que estoy a la puerta y llamo.” (Ap. 3:20) La pasion interna define el
enfoque, provoca consciencia, motiva la creatividad, estimula la energia v anima a
la accion personal. Este espiritu de comunién ha encendido la imaginacion y la
asion de una multitud de catequistas en todo el mundo. Las familias de
Eospitalidad de Spred contintian persistiendo inspiradas por la Palabra; nutridas por
la Eucaristia y apasionadas por la presencia maravillosa de nuestros amigos
discapacitados.

A veces llegan preguntas a mi oficina pidiendo un arbitro para trazar limites bien
claros entre las funciones y responsabilidades. ;Puedo solucionar la pasividad de
algunos y la dictadura de otros o el choque de personalidades? Mi respuesta: ;cOmo
rezan juntos? ;Qué le sucede a la comunidad de fe, a la comunién de amor? ;Cual
es su pasion, su propdsito? ; Esta arde en cada persona o es algo aislado?

La comunion no es pasiva. Involucra la accion de poner juntas las diferencias
mientras se mantiene la individualidad. Es mas que una actitud. Es conductual y
dinamica. L.a nueva comunidad es transtormadora y redentora.

De acuerdo a Richard, “Es la casa del Espiritu. La funcion del Espiritu es reunir lo

ue estd separado. Esta union se logra a través de incorporarnos en lo mas profundo
36 Dios. El Espiritu, el vinculo de amor entre la Divinidad y Cristo. también
vincula cada relacion entre Dios y la humanidad. El Espiritu es el vinculo entre las
personas, la fuente de la unidad social asi como divina. El Espiritu es la fuente de
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toda koinonia, de toda comunion” 3

Dios llama a todas las catequistas de Spred hacia esta vida. Esto implica conversion
y purificacion sin embargo promete la alegria de un nuevo descubrimiento. El
trabajo es arduo, pero el resultado es la vida nueva...la vida en Jesus.

Julia Hess
Trabajadora Religiosa Comunitaria de Spred, Chicago
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