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Empujo mi oio hacia la mirilla llamativa. Cieno el otro muy fuerte para evitarcualquier distracci6n- Una paleta deliciosa de .oioi"r cae como cascada frente a mfcomo si formas entrelazadas jugaran a las escondidas pu." o"r"itil-". a;a; rotaci6n delcaleidosconio oromcle un due-vo espect6culo de lui y captura rni i*"gi""ci6n. Medeleito con la maraviila i tr i-p*"iJiur!'a.lla" gii" oJl crrrndro.

El cambio es un indicio de qqe la vida se revela. Sin ernbargo, con lrecuencia no nosdivie(e el caleidoscopio traniformador de la 
"idr 

p;;.i'Loni-i-io, p;;d;;;;fuente dc
l1T.9l 

y- aprensi6n. Estamos c6modos con lo conocido y to itSrorurnor como lo
:::111::::1:l 1". 

de zaparos que sc han amoldado a la tormatt"-;G;i;;, pi.i. No,escondemos teuuemente en el santuario de nuestra zona dc comodidad y afroramosretrasarnos sin se r notados cn el consuelo de ah( aclcntro. El cambio 
-tiui"i'onu 

nuesrravulnerabilidad frente a las mareas de la vida.

La condici6n humana rebosa de cambios y transfbrmaciones dcsdc el nacimiento hastala muerte. El cambio implica riesgos. Dcjarsc i;J"p;nd"l" t" t.. iu t u"ri.i6i.equi"."
9:"::nl91i*1J -b"tca la confiinru. p,s un p.o"'.io-ie'encontrar el equilibrio y dedcscubrrr el momento personal.

Ya que las comunidades de fe estdn basadas en la vida, tambi6n estiin marcadas con losgiros y cambios inevitables:, las,cate.quistas que. se retiian; ios amigos de Spred crecen y
H?t:i 9.._gt_lq9-,1e edad; las tamilias se mudan dc vccindiii;; t,il"ai;g;:'iJ spr.o ,.mudan a una residencia ins.titucional privada o estatal o son transferidoi a" unu a otra.Justo cuando una comunidad de Spr'ed se acomoda dentro de su nictio icog"doi, lamarea entra a hurtadillas para arreglar de nuevo las vidas. Estos cambil; ; ;;;mientoitienen un efecto sobrc la'persona"discapacitadu, ioui.G r"*iiiil'r"uil'ru'Jo*unidad
de cate.quistas- 6C6mo puede uno moveir.. g.o.iorum.rii. entre loi 

"riiu";"r 
ael cambio

l'I?nt.n.r el equilibrio con el ritmo delas olas/ 6C6mo podemos iiunsfo.mar lu,ocasrones de ansiedad potencial en coyunturas de prrlriesas y ciecimiento?

Muchos de estos cambios son inevitables y. predecibles;- otros no lo son. De cualquier
11":t "j,p_"tll: 

bls_alejar,algunas direciriies de sentido coryr$ p*u.uf.ur-"ioi'iu;.
oel.mar. l1l proc.eso de Spred oftece un arquetipo viilido. En el deienvolvimiento de iaseston.de fnred, hay varios puntos de transiii6n que est6n marcados por un ritualtranqulllzador. b,sto^s .-eq?lo: implican un estimulo amable, una invitaci6n calurosa yun .acompaflamiento ,vigilante pgr..p1rte de_ las catequistas. El proceso i"sp.ta .itequilibrio delicado delas seniibilidades fr6giles a.'-ii pcrsona con necesidadesespeciales durante el cambio. '



Los rituales cuidadosamente diseflados para beneficiar a la persona con discapacidades
del desarrollo y cognitivas, son indicios de una reflexi6n y d"lib".u"i6n considerable.
En afios recientes, la preocupaci6n por transiciones respetuosas y sensibles de una
comunidad de Spred a otra, ha estado atrayendo la atenci6n. No hay lugar para un
aferramiento pesado o rigido, ni para una posesividad sofocante dentro de un mdtodo
enraizado en relaciones armoniosas. La discusi6n atenta en las reuniones de planeaci6n
por 6rea y un seminario reciente reuni6 a un gmpo de personas para que exploraran miis
a fondo estos temas. De ahi surgieron varias recomendaciones vdlidas.

Las catequistas van y viencn. Este patr6n giratorio afbcta a todos los miembros de la
comunidad de Spred. Podemos facilitar el momento de la partida dc un grupo al
convertirlo en un momento de gratitud y celebraci6n. Ils util para las catequGtas que
tomen su tiempo durante la fltima sesi6n de prcparaci6n para que estabiezcan sus
intenciones para el aflo que viene. Esl.o se puede hacer con una actitud de oraci6n y
discemimiento. La culpabilidad y la tensi6n no tienen lugar en una comunidad de amor.
Si el equipo de catequistas sabe si van a continuar para el mes de abril de cada aflo,
entonces tendrin tiempo para una celebraci6n de clausura alcgre con sus amigos durantc
cl verano o en el 6gape final. Ninguna catequista deber6 dejar la relaci6n 

"on 
,u amigo

sin una visita amable a su hogar y una conclusi6n personal con su amigo y su familia.

Un movimicnto continuo en Spred reconocc el ciclo de vida natural de la persona con
discapacidades. Debido a que el mdtodo catcqudtico estd anclado en las exptriencias dc
vida de las personas a las que sirve Spred, cl libro catcqudtico estf escrito
especif icamentc para la edad cronol6gica del nifro (6-10), el adolcscente ( l  l-16), cl
joven adulto (17-21) y el adulto (22+1. Se les ensefra a las carcquistas de actividades a
diseflar un antbiente quc respete la edad de las personas quc ellos atienden. Ilxiste una
distinci6n clara entre un lugar de reuni6n para los niflos y uno preparado para los
adultos- Debemos destacar las transiciones como ritos de pasaje que honran el
crecimiento en afros, en sabiduria y gracia de cada persona.

Sin embargo, este no es un juego de mesa jugado por una asamblea de representantes
parroquiales inteligentes. Nuestros amigos con discapacidades no son peones
inanimados en un esquema de estrategia y azar. Cada transf'crencia es finica y estii
cubierta dc emociones. Implica una ondulaci<in que sacude el cquilibrio ds la persona
discapacitada y especialmente a aquellos que la apoyan. La orquestacion de la
transici6n debe estar basada en un juicio sensato, en considcraciones cuidadosas y en la
colaboraci6n de todas las partes.

Debe haber una conlunicaci6n abierta y honesta entre los representantes parroquiales de
los dos grupos involucrados. El grupo que da la bienvenida debe ser capaz de asegurar
que habrri una catequista para ese nifro o adulto. Tiene ventajas que los dos
representantes hagan una visita a la familia. Este acercamiento puede sosegar la
aprensi6n y ofrece un foro respetuoso para que los padres manifiesten sus
preocupaciones y hagan sugerencias basadas en su sabidurfa personal tocante a la
habilidad del niflo para enfrentar la transici6n. La informaci6n se puede actualizar y se
puede resolver el asunto de Ia transportaci6n.



Los prese,ntante; parroquiales son responsables de conocer la calidad de las
::T^"119?ge_s 9lsPred en su 6rea o decanato. Por el bien de la persona discapacitada, estmPortatrte que todas las comunidades de Spred se adhieran a fas Noimii a6 antiu"ion
oe bpred.

Las inconsistencias en.el,mdtodo pueden desencadenar comportamientos no deseados
:il"!.",.:911,{!scapagigdu { pu+n provocar desconnanza i a;;ep;i;n .niu famli;.Los Padres tlenen el derecho de observar a un grupo airtes qle se comnlcte latransterencla. Los representantes parroquiales de Sfired tienen la'resnonsabifidad de
l11blli!lt_tos ppra asesurar una piogresi6n de.itiaTa v ,ii"-i"i,ri;"i;;'d ;l;r'i"r"iriur,
los prestadorcs de sen'tclos y, lo mds importante, a la persona discapacitada.

Algunas situaciones . indican que la inquictud sc pucde cl iminar cuando la catequista
anterior lcomp$a. al nifro o adulto a la primcra'sesi6n con su nueva .o*unii lJ 'JJ
amlgos' Eslq soluci6n ha tenido exito cn cierlas situaciorrcs, pcro no luncioni en todos
los casos. St la cateqlisla sc plaga dc sus.pr.opias insegu.ridades, ru p..t"n.ia puede
provocar temor y negattvldad en su amigo. Cadasituaci6n ticnc sus profios m6ritoi.

I"inalmente,.los padres necesitan ser informados acerca dc todos los factores que est6n
enJucgo en la transicion de sus.hi jos dc un grupo aotro. Tenicndo csto enrp"ni", nunii
cs respetuoso .esperar hasta el riltimo momehto para informarlc a la familid de la
transf.erencia de su iijo. .Se necesita tiempo y di6logo de apoyo puiu- 

"ipi"sar 
los

mriltiples temas involucrados.

Si descuidamos hacer esto, los padres se pucden volver defensivos y sospechartin de los
cambios- ps. i.mpgrtgnte que conozcan tohas las razones dC i; tr""iri'i"fiiia'de su hiio.
Dcsdc cl lntclo de la parlicipaci6n dcl nifio en Srrred, los rcnrcsentantcs narroouiales
dcbcn cstar abiertos coh la fainilia accrca dc los asdntos que al-i'clan .itiu;.i;;lij;. 

"

kTj,"*:":9"!-":^1"_:p:.9 TTtl:I,:l ul nfmero peqygng dc micmbros para asegurar la
d':iqiq_ffi ;ff 5,iff 'lil'#;i:Lt"HI'.T#:ih'Jr"i"iif Tlii-'"!"T,,1".?::fi:11
9:":::l_"1!l"li": existen.ocasiones.cuando no -ntos 

";p;." 
A._i"rtfi;, ; t"d;;

las esperanzas..y requerimientos.de los padres. cuando i" tiinrnii"-r"-i*i._ll 
,::P*...nu..,J, 

rvYusr-rrursrtLUr uu tus l)aufgs._ \,u,unqo sc transllere un amlgo, no
slempre es pos.ible cambiar a un niflo a un grupo donde conozca a los otros ninos de6ido
a la cscasez de vacantes en el otro erup6. La disoonibilidades de vacantes tambi6na la cscaseZ de vacantes en el otro grup6..La disponibilidades de uacinieiiamUie"
puede afectar un cam.bio oportuno al g1u1io de sucesi6n e impedir li ncieiidid d" t"n.t
la slempre preserte lista dc espera. Un mundo perfecto sdrfa si las vacantcs en las
conlunloaoes de lipred correspondlcran pcrl-ectamente con todas las necesidades.

{l.final, todos debemos esforzarnos para rendirnos antc los vientos del cambio.
Debeggs..trabaja:juntos para abrazar y amar a la persona discapacitreDemos..trabaJaLJuntos para abruzar y amar a la persona discapacitada a trav6s del
paso oel tlemp,o. t's escnclal clelar aparte nlrestros cgos para descubrir la progresi6n que'paso oel tlemp_o. L's escnclal delar aparte nuestros cgos para descubrir li proqreslon que'
nreJor.slrva y.honrc las relaciones.que estiin en cl cbra26n de Spred. Deberios traba'iar,emos trabajar,
para diseflar rituales que celebren la'llegada a cierta edad de cadd persono q;i t.*rrnor.
Fl q.Jol,lr csta en el ccntro de cstc desertvolvimiento. No hai, ncccsidad'de agarrarse
fuerte. Hacer esto serfa detener el patr6n de crecimituerte. Hacer esto scria detener el patr6n de crecimiento de cada uno y ahogarfa la
libertad. Debemos .reco.rdar que 6t Esp(ritu obra para ovuauinor u' pi.pu.urnotlloertao. Debemos .reco.rdar . que el Hsp(ritu obra para ayudarnos a prepararnos

. pcrfectamente para absorbcr el riristcrio dc'cada onda.

Pt qgg se.desvia a si mismo de una alegria
[.a vida alada destruve:
Pero el que besa a la alecria cuando vuela
Vive en la salida del solle la Eternidad.

(Etemity, William Blake)

Atendamos nuestras . responsabilidades y detengamos nuestros temores para que
podamos honrar la "vida ilada" de cada pi:rsona qile recibimo, .n Spied u O.'toaorloi
que se mueven dentro del circulo de fe y iman lo ciue los envuelve.

Julia Hess
Trabaj ado ra Re I i giosa Comunitaria, Spred Chicago
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